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ŠTUDENTSKI SERVIS TRBOVLJE d.o.o.,

agencija za posredovanje delovne sile, Gimnazijska 7, 1420 Trbovlje

Tel.: (03) 56-25-380
ID za DDV: SI17062888;

Fax: (03) 56-25-381
Matična številka: 5664667




e-pošta: servis.trbovlje@siol.net;
splet: http://www.servis-trbovlje.si
SPLOŠNI POGOJI POSLOVANJA

1. Ugotovitvene določbe

Študentski servis Trbovlje d.o.o., Gimnazijska 7, Trbovlje, (v nadaljevanju besedila ŠS), je na podlagi koncesijske pogodbe, sklenjene z Ministrstvom za delo, družino in socialne zadeve Republike Slovenije, agencija za izvajanje dejavnosti posredovanja dela, ki vključuje tudi začasna in občasna dela dijakov in študentov. Dejavnost posredovanja začasnih in občasnih del ureja Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (v nadaljevanju besedila Pravilnik).

2. Sestavni del splošnih pogojev

Sestavni del splošnih pogojev poslovanja ŠS (v nadaljevanju besedila Splošni pogoji poslovanja), je tudi napotnica študenta ali dijaka, ki opravlja začasna in občasna dela, in pristopna izjava oz. pogodba s poslovnim partnerjem (v nadaljevanju besedila Pristopna izjava oz. Pogodba).

3. Študent in dijak

Študent oz. dijak (v nadaljevanju besedila član ŠS), ki želi opravljati začasna in občasna dela, pridobi to pravico z včlanitvijo v ŠS. Član ŠS mora za opravljanje začasnih in občasnih del izpolnjevati naslednji pogoj:

· da je dopolnil 15 let starosti in ima status dijaka ali študenta in da izpolnjuje ostale pogoje oz. zahteve za opravljanje začasnih in občasnih del;

Član ŠS ima pri opravljanju začasnih in občasnih del naslednje dolžnosti:

· da pred pričetkom dela dvigne ustrezno napotnico ŠS; 

· da delo, ki mu ga zagotovi ŠS, opravi preko napotnice ŠS; 

· da upošteva navodila o varstvu pri delu in navodila strokovnih služb delodajalca;

· da vestno in skrbno opravlja delo;

· da v primeru, ko dela ne nastopi, neizpolnjeno napotnico vrne ŠS najkasneje v roku 30 dni od dneva izstavitve napotnice.

4. Poslovni partner

Poslovni partner ima pri poslovanju s ŠS in do članov ŠS naslednje dolžnosti:

· da pred pričetkom opravljanja začasnih in občasnih del seznani člana ŠS s predpisi in ukrepi varstva pri delu in mu zagotovi potrebna zaščitna sredstva;

· da upošteva določbe ZDR, ki urejajo delo otrok, mlajših od 15 let, vajencev, dijakov in študentov;

· da izpolnjuje ter spoštuje vse ostale obveznosti, določene s predpisi Republike Slovenije na področju zaposlovanja; 

· da sprejme, izpolni in vrne napotnico ŠS za delo, ki ga je naročil na ŠS;

· da ob pričetku dela potrdi in izroči članu ŠS četrti izvod napotnice; 

· da v roku 5 dni po opravljenem delu ŠS posreduje pravilno izpolnjeno, žigosano in podpisano potrdilo oz. seznam potrdil;

· da poravna račun ŠS v roku 5 dni po izdaji oz. do zapadlosti, v primeru zamude pa zakonite zamudne obresti; 

· da jamči za verodostojnost podatkov, navedenih v pristopni izjavi;

· da vse spremembe in dopolnitve, ki vplivajo na način in pogoje poslovanja, javi na ŠS v roku 8 dni od nastanka.

5. Študentski servis

ŠS zagotavlja:

· da za vse svoje člane plačuje pavšalni prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

· da prevzema posredniško vlogo za izvajanje obveznega zdravstvenega zavarovanja za poškodbe pri delu in poklicne bolezni, razen če poslovni partner to izrecno pisno odkloni. ŠS namesto poslovnega partnerja izvede prijavo za zavarovanje in prispevek v zakonskih rokih nakaže pristojni instituciji. ŠS zaračuna prispevek poslovnemu partnerju pri izdaji računa za opravljeno delo člana ŠS;

· da poslovnemu partnerju izda račun na podlagi pravilno izpolnjenega, žigosanega in podpisanega potrdila oz. seznama potrdil;

· da v skladu s finančno politiko ŠS članu ŠS na osebni račun oz. drug veljavni račun nakaže prejemek za opravljeno začasno in občasno delo v celoti vnaprej v primeru, ko poslovni partner izpolnjuje pogoje za razvrstitev v ustrezni bonitetni razred. V ostalih primerih ŠS jamči, da bo nakazal prejemek članu ŠS najkasneje naslednji delovni dan po plačilu celotnega računa s strani poslovnega partnerja;

· da v skladu s poslovno politiko nudi članom ŠS in poslovnim partnerjem tudi ostale ugodnosti in storitve (obvestila preko SMS, razne popuste, izobraževanja itd); 

· da varuje in uporablja osebne podatke članov ŠS in predstavnikov poslovnih partnerjev v skladu z določbami Zakona o varstvu osebnih podatkov.

6. Odškodninska odgovornost

ŠS odškodninsko oz. materialno ne odgovarja za delo članov ​ŠS preko napotnice.

Član ŠS je pri delu preko napotnice odškodninsko in kazensko odgovoren poslovnemu partnerju in ŠS.

7. Reševanje sporov

Vse spore bodo ŠS, poslovni partner in član ŠS reševali sporazumno, v kolikor pa to ni mogoče, so za reševanje sporov pristojna stvarno pristojna sodišča.

8. Veljavnost splošnih pogojev

Splošni pogoji urejajo razmerja ter pravice in obveznosti med ŠS, poslovnimi partnerji in člani ŠS, razen če s posebno pogodbo ni drugače določeno.
.

Splošni pogoji poslovanja začnejo veljati 01.01.2004 in veljajo do njihove spremembe oz. dopolnitve.

Trbovlje, 01.01.2004
